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 Рабочая программа дисциплины 
«Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельности» 

Направление подготовки: 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 
 

Цель и задачи изучения 
дисциплины 

Целью изучения дисциплины является развитие профессионального 
сознания студентов в области знания принципов и норм этики 
психолого-педагогической деятельности; формирование 
ответственности за выполнение профессиональных задач в 
соответствии с этическими профессиональными нормами. 
Задачи дисциплины: 
- изучение нормативных характеристик профессиональной этики; 
- формирование знаний о понятиях, принципах и категориях 
профессиональной этики; 
- освоение кодекса профессиональной этики: документы 
международного и федерального уровней; 
- овладение основными принципами межличностных отношений в 
психолого-педагогической деятельности; 
- формирование культуры общения как нравственной ценности 
педагога; 
- овладение профессиональным общением в поликультурной среде. 

Место дисциплины в учебном 
плане 

Б1.О.17 

Общая трудоемкость 
дисциплины з.е/ часов 

3/108 

Семестр  1 

Формируемые компетенции ОПК–1: Способен осуществлять профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования 
и нормами профессиональной этики 
 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Процесс изучения дисциплины «Профессиональная этика в психолого-педагогической 
деятельности»  направлен на формирование следующих компетенций обучающегося (ОПК-1) в 
соответствии с установленными индикаторами достижений: 

ОПК-1.1  

Знает приоритетные 
направления развития системы 
образования Российской 
Федерации. 

Знать: приоритетные направления развития системы образования 
Российской Федерации. 

Уметь: ориентироваться в законодательных документах о правах 
ребенка, в актуальных вопросах трудового законодательства. 

Владеть: навыками по соблюдению правовых, нравственных и 
этических норм профессиональной этики. 

 ОПК-1.2  

Умеет применять нормативные 
основания профессиональной 
деятельности 

Знать: нормативные основания профессиональной деятельности. 
Уметь: применять основные нормативно-правовые акты в сфере 
образования и нормы профессиональной этики. 
 Владеть: действиями по осуществлению профессиональной 
деятельности в соответствии с требованиями Федеральных 
государственных образовательных стандартов дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования – 
в части анализа содержания современных подходов к организации и 
функционированию системы общего образования. 
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 ОПК-1.3 Владеет навыками 
осуществления 
профессиональной 
деятельности в соответствии с 
нормативно-правовыми актами 
в сфере образования и 
нормами профессиональной 
этики 

Знать: особенности Федеральных государственных образовательных 
стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования; конвенцию о правах ребенка. 
Уметь: применять основные нормативно-правовые акты в сфере 
образования и нормы профессиональной этики. 
Владеть: навыками и действиями по соблюдению правовых, 
нравственных и этических норм, требований профессиональной этики 
– в условиях реальных педагогических ситуаций. 

Содержание дисциплины Раздел 1. Нравственно-этические основы профессиональной 
деятельности. Две стороны профессионализма психолога: 
мотивационно-ценностная и операциональная. Готовность и 
подготовленность к профессиональной деятельности. Проблема 
профессиональных стандартов деятельности психологов. Правовые и 
этические нормы. Ценностно-нравственные основы выбора профессии 
психолога. Система личностных и профессиональных ценностей 
психолога. Профессионально значимые особенности личности 
психолога. Кризисы и этапы профессионального становления 
практического психолога: на пути к этическим основам профессии. 
Раздел 2. Этические основы психолого-педагогической 
деятельности. 
Возникновение первых профессионально-этических кодексов. 
Профессиональная этика: понятие и предназначение. Этика как 
неотъемлемая часть профессиональной деятельности психолога. 
Этический кодекс психолога: понятие, предназначение, специфика 
применения. Этические нормы психолога исследователя, психолога-
практика, преподавателя психологии. Этические нормы в групповой 
психологической работе. Этические нормы в психодиагностической 
работе. Особенности решения этических проблем в деятельности 
психолога. 
 

Виды учебной работы Лекции, практические занятия, лабораторные занятия, тесты, 
самостоятельная работа.  

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

а) основная литература 
1.  Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельности: практикум / сост. 

А.А. Чуприна; Министерство образования и науки Российской Федерации, Северо-Кавказский 
федеральный университет. - Ставрополь : СКФУ, 2018. - 94 с. - Библиогр.: с. 51-53. ; То же 
[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494789 (дата обращения: 
15.06.2019). 

2.  Протанская, Е. С. Профессиональная этика психолога [Электронный ресурс]: учебник и 
практикум для академического бакалавриата / Е. С. Протанская, С. В. Семенова, О. В. Ходаковская. — 
М.: Юрайт, 2017. — 233 с. — Режим доступа: https://www.biblioonline.ru/book/72EEFFEF-D97E489C-
960F-91D370305D98  (дата обращения: 15.06.2019). 

3. Кузнецова, О. В. Введение в профессию: психолог : учебник и практикум для академического 
бакалавриата / О. В. Кузнецова ; под ред. Л. Ф. Обуховой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 440 с. — 
(Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-8783-6. — Режим доступа 
: www.biblioonline.ru/book/9ABA545E-99B8- 49F9-8685-4F9C5E77DAD4  (дата обращения: 15.06.2019) 
 

б) дополнительная учебная литература 
1. Психологическое консультирование: практ. пособие для вузов / Е. П. Кораблина, И. А. 
Акиндинова, А. А. Баканова, А. М. Родина ; под ред. Е. П. Кораблиной. — 2-е изд., испр. и 1-2 8 ЭБС 
доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 222 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978 - 5 -534 
-07244 -0. — Режим доступа: www.biblio - online.ru/book/0DAC0F70 -CC4A - 4CCE -B7B4 - 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494789
https://www.biblioonline.ru/book/72EEFFEF-D97E489C-960F-91D370305D98
https://www.biblioonline.ru/book/72EEFFEF-D97E489C-960F-91D370305D98
http://www.biblioonline.ru/book/9ABA545E-99B8-%2049F9-8685-4F9C5E77DAD4
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2B4AAF5B4F13  (дата обращения: 15.06.201 9 ). 
 2.  Приказчикова, О.В. Государственно -правовое обеспечение образования в Российской Федерации : 
учебное пособие / О.В. Приказчикова, И.А. Терентьева, И.С. Черепова ; Министерство образования и 
науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Оренбургский го сударственный университет». - Оренбург : ОГУ, 2017. - 436 с. : 
ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978 - 5 -7410 -1834 -7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php? page=book&id =485484  (дата обращения: 15.06.201 9 ) 
3. Ежова, Н.Н. Рабочая книга практического психолога / Н.Н. Ежова. - 10-е изд. - Ростовна-Дону : 
Издательство «Феникс», 2013. - 316 с. : табл. - (Психологический практикум). - Библиогр. в кн. - ISBN 
978-5-222- 20442-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php? 
page=book&id=271552 (дата обращения: 15.06.2019) 

в) Интернет-ресурсы: 
http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 
https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 
Федеральный портал «Российское образование»-  https://edu.ru/documents/   
Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – http://school-
collection.edu.ru/     
Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir  http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic   

Информационные справочные системы 
1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  образования -

 http://fgosvo.ru   
2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –http://еdu.ru.  
3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) –

  http://school-collection.edu.ru  
4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС «Единое 

окно») –  http://window/edu.ru   
5. Информационная система «Информио». 

Форма промежуточной 
аттестации 

1 семестр - зачет. 

 
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 
1. Типовые темы к письменным работам (рефератам, докладам и выступлениям). Критерии 
оценки 
1. Нравственно-этические компоненты профессионализма.  
2. Профессиональное развитие как процесс нравственного становления психолога.  
3. Кризисы профессионального становления практического психолога.  
4. Этические коллизии в процессе обучения студента-психолога. 
 5. Этические проблемы психолога, начинающего профессиональную деятельность.  
6. Этические аспекты проблемы профессионального выгорания психолога.  
7. Манипуляции в психологической практике как этическая проблема.  
8. Компромиссы психолога как этическая проблема.  
9. Общечеловеческие ценности в эпоху «продажности»: проблема этических ориентиров 
современного психолога.  
10.Этические взгляды Эриха Фромма.  
11.Отечественная школа психологии (Л. С. Выготский, А. Я. Рубинштейн, А. Н. Леонтьев и др.) 
12.Зарубежные психологические школы психологии. 
13.Особенности подготовки психологов в нашей стране и за рубежом.  
14.Мораль, этика, нравственность, происхождение и содержание терминов.  
15.Духовная и практическая сторона морали. 
 
Типовые темы к рефератам: 

1. Природа человека и происхождение морали.  
2. Субъективно- идеалистически ориентированные этические учения античности.  
3. Официальная этическая доктрина Средневековья.  
4. Философско- этическая мысль эпохи Возрождения.  

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.sco%D1%80us.%D1%81om/search/form.uri?dis%D1%80lay=basic
http://fgosvo.ru/
http://%D0%B5du.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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5. Мораль буржуазного общества, ее особенности.  
6. Развитие этической мысли Нового времени.  
7. Этический рационализм Спинозы  
8. Этическая мораль французских материалистов Нового времени.  
9. Этическая система И. Канта.  
10. Этическая концепция Ф.Гегеля.  
11. Философия Ф.Ницше.  
12. Русская этическая мысль 19- 20 века. Л.Н. Толстой.  
13. Религиозные учения Новейшего времени.  
14. Категории этики ( добро и зло).  
15. Нравственные ценности. Личные отношения  
16. Нравственный опыт человека Удовольствие. Польза.  
17. Профессиональная этика, ее предмет и содержание.  
18. Разумный эгоизм, его позитивные и негативные стороны.  
19. Составляющие педагогического авторитета.  
20. Нравственность просвещения, ее направления.  
21. Альтруизм как основа деятельности педагога- психолога.  
22. Смертная казнь. Этические аргументы.  
23. Смысл жизни человека, его составляющие.  
24. В. Франкл о счастье и смысле жизни.  
25. Нравственные принципы общения и психолого- педагогическая деятельность.  
26. Методы исследования в педагогической этике.  
27. Нравственные отношения педагога- психолога в воспитательном коллективе. 
28. Понятие «профессиональное самоопределение». Соотношение личностного и 

профессионального самоопределения. 
29. Периодизации профессионального развития личности. 
30. Кризисы профессионального развития личности.  
31. Профессиограмма психолога.  
32. Направления деятельности психолога.  
33. Проблема эффективности практической деятельности психолога.  
34. Профессиональные и личностные качества психолога.  
35. Проблемы взаимодействия педагога-психолога с представителями смежных профессий. 

 
Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 
Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изложенный 

в докладе материал: 
- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 
- четко структурирован, с выделением основных моментов; 
- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 
- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 
Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 
- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недостаточной 

структурированностью; 
- доклад длинный, не вполне четкий; 
- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только после 

наводящих вопросов, или не на все вопросы. 
Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 
- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 
- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 
- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правильными. 
Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 
- доклад не сделан; 
- докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были 
правильными. 
 

2. Тестовые задания для проверки знаний студентов. Критерии оценки. 
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1.Теоретическая часть этики, включающая нормы, принципы, идеалы и т.д. - это…  
1) Религиозные заповеди  
2) Мораль  
3) Юридические акты  
4) Нравственность  
2.Знание и понимание самого себя, способность объективно анализировать свои мысли, 
переживания, действия, отношения с коллегами, партнерами  
1) Эмпатия  
2) Интуиция  
3) Рефлексия  
4) Коммуникабельность  
3.Способность сотрудника к эффективному общению и сформированность 
коммуникативных умений - это…  
1) Инициативность  
2) Авторитет  
3) Вежливость  
4) Коммуникативная компетентность  
4.Практическая часть этики, представляющая собой область реальных поступков - это…  
1) Инструкции  
2) Культура  
3) Традиции  
4) Нравственность  
5.При знакомстве руководителя (педагога) и подчиненного ( учащегося) посредник вначале 
представляет  
1) Учащегося - педагогу  
2) Педагога - учащемуся  
6.Нагорная проповедь с ее высокими моральными заповедями излагается  
1) Владимиром Мономахом  
2) Конфуцием  
3) Иисусом Христом  
4) Первопечатниками Кириллом и Мефодием  
7. Бескорыстие, готовность пожертвовать своими интересами в пользу другого человека 
называется  
1) Аскетизм  
2) Альтруизм  
3) Совесть  
4) Гуманизм  
8.Область философского знания, исследующая универсальные предпосылки и формы 
нравственных отношений людей в системе их исторически заданной духовнопрактической 
деятельности  
1) Эстетика  
2) Этика  
3) Логика  
4) Педагогика 
9.Как называется общение, цель которого - достижение какого-либо решения, соглашения; 
при котором поведение партнеров строго регламентировано законами, установлениями, 
принятыми «алгоритмами» взаимодействия?  
1) Невербальное  
2) Деловое  
3) Межличностное  
4) Контактное  
10.Древние мыслители считали, что мир покоится на трех основаниях: истина - красота - …  
1) Вера  
2) Добро  
3) Справедливость  
4) Мужество  
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11.Совокупность норм и правил, определяющих поведение людей, их обязанности по 
отношению к обществу и друг другу - это…  
1) Мораль  
2) Армейский устав  
3) Наука  
4) Культура  
12.Взаимодействие двух или более людей, состоящее в обмене между ними информацией 
познавательного или аффективно-оценочного характера 
1) Игра  
2) Творчество  
3) Научная деятельность  
4) Общение  
13.Воспитание гуманности в процессе педагогического общения осуществляется за счет 
функции, которая называется…  
1) Футурологическая  
2) Нравственно-этической  
3) Познавательная  
4) Коммуникативная  
14.Соблюдение педагогического принципа меры в общении с учащимися в самых 
разнообразных сферах деятельности, умение найти правильный подход  
1) Ответственность  
2) Справедливость  
3) Индивидуальный подход  
4) Педагогический такт 
Шкала оценивания (за правильный ответ дается 1 балл) 

«неудовлетворительно» – 50% и менее      
«удовлетворительно» – 51-80%     
«хорошо» – 81-90%      
«отлично» – 91-100% 

Критерии оценки тестового материала по дисциплине: 
 5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все задания варианта, 

продемонстрировано знание фактического материала (базовых понятий, алгоритма, факта). 
 4  балла - работа выполнена вполне квалифицированно в необходимом объёме; имеются 

незначительные методические недочёты и дидактические ошибки. Продемонстрировано умение 
правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках 
определенного раздела дисциплины; понятен творческий уровень и аргументация собственной 
точки зрения 

 3 балла – продемонстрировано умение синтезировать, анализировать, обобщать 
фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением 
причинно-следственных связей в рамках определенного раздела дисциплины; 

 2 балла - работа выполнена на неудовлетворительном уровне; не в полном объёме, 
требует доработки и исправлений и исправлений более чем половины объема. 

 
3. Примерные вопросы к промежуточной аттестации (зачет). 

Примерные вопросы к промежуточной аттестации (1 семестр – зачет) 
1. Профессиональная этика: понятие, задачи, основные категории.  
2. Структура профессиональной этики личности: моральное сознание, принципы, ценности, 

нормы; моральные отношения; моральные действия.  
3. Проблемы профессионального самосознания, самовоспитания, самоконтроля.  
4. Соотношение моральных и правовых регуляторов (устав, должностные инструкции) поведения 

должностных лиц.  
5. Этические принципы и нормы в деловых отношениях.  
6. Этика и социальная ответственность организаций.  
7. Этические нормы в деятельности организаций.. Кодексы профессиональной этики (морали), их 

место в общей системе нравственности.  
8. Достоинство, честность и честь как нравственные ценности профессиональноделовых 

отношений.  
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9. Этика руководителя. Этика взаимоотношений с «трудным» руководителем»  
10. Педагогическая этика: понятие, задачи, основные категории. (педагогические справедливость, 

долг, честь, совесть, такт, авторитет).  
11. Нравственные ориентации в современном российском педагогическом сообществе.  
12. Педагогическое общение и культура взаимодействия субъектов педагогического процесса.  
13. Профессионально-значимые личностные качества педагога: педагогическая 

коммуникабельность, дружелюбие, убежденность, эмпатия, индивидуальный подход, 
толерантность, рефлексия.  

14. Коммуникативная компетентность учителя.  
15. Понятие «коммуникативный барьер» и пути его преодоления.  
16. Роль педагога в этико-коммуникативной практике школьников. 
17. Служебный этикет (по вертикали и горизонтали).  
18. Этика установления контакта и ведения деловых переговоров. 19. Этические проблемы 

деловых отношений.  
19. Критерии принятия этически сложных решений.  
20. Этика поведения в конфликтных ситуациях.  
21. Этика управления конфликтом в деловых отношениях.  
22. Этика критики в деловых отношениях.  
23. Похвала, лесть и комплимент в деловом общении.  
24. Этика вербального делового общения. Этика профессионального слушания.  
25. Этика проведения деловых переговоров.  
26. Деловой телефонный этикет. 28. Этика невербального делового общения. 
27. Этикет и имидж делового человека.  
28. Из зарубежной и отечественной истории становления профессионально-этических традиций. 

Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине: 
 зачтено - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего программного 

материала и структуры конкретного вопроса, а также основного содержания и новаций 
лекционного курса по сравнению с учебной литературой. Студент демонстрирует отчетливое и 
свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным языком и терминологией 
соответствующей научной области. Знание основной литературы и знакомство с дополнительно 
рекомендованной литературой. Логически корректное и убедительное изложение ответа. 

 не зачтено – незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках 
учебно-программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие 
логической связи в ответе. 
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12. Лист регистрации изменений 
В рабочей программе   внесены следующие изменения:  

Изменение Дата и номер 
протокола 

ученого совета 
факультета/ 

института, на 
котором были 
рассмотрены 

вопросы о 
необходимости 

внесения 
изменений в 

ОП ВО 

Дата и номер 
протокола 

ученого совета 
Университета, 

на котором 
были 

утверждены 
изменения в 

ОП ВО 

Дата 
введения 

изменений 

В соответствии с Приказом Минобр РФ от 
27.02.2023г. № 208 «О внесении изменений в 
ФГОС ВО» (бакалавриат) в строку Гражданская 
позиция (УК-10) внесены изменения: «Способен 
формировать нетерпимое отношение к 
проявлениям экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и 
противодействовать им в профессиональной 
деятельности». 

 Протокол № 8 
от 29.06.2023 

 

Обновлены договоры: 1). Антивирус Касперского. 
Действует  до 03.03.2025г. (Договор № 56/2023 от 
25 января 2023г.); 2). Договор №915 эбс ООО  
«Знаниум» от 12.05.2023г. Действует до 
15.05.2024г.    

 Протокол № 8 
от 29.06.2023 

 

В ОП ВО включены дисциплины: «Основы 
военной подготовки» (письмо от 21 декабря 
2022г.№ МН-5/35982). 

 Протокол № 8 
от 29.06.2023 

 

Переутверждена ОП ВО. Обновлены РПД, РПП, 
РПВ, календарный план воспитания, программы 
ГИА, календарный график учебного процесса. 
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